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Resolución de Aprobación de
Estudios 1828 de diciembre 28 de
2012 expedida por la SEM.
Código DANE 117001006104
NIT 800102084-9
Código ICFES 225797

LEGALIZACIÓN



• Preescolar.

• Básica Primaria.

• Básica Secundaria.

• Media Académica

• Modelo educativos flexibles: Escuela Nueva, Escuela activa

urbana, Aceleración del aprendizaje, Secundaria activa

• Universidad en Tu Colegio UTC: Asistencia Veterinaria, Técnico

laboral Auxiliar de Cocina, Técnico Profesional en

Programación de computadores, Diseño Gráfico (Unitécnica),

Técnico Laboral Preparación Física (Politécnico)

PROGRAMAS OFRECIDOS



NUESTRA INSTITUCIÓN
POBLACIÓN

PREESCOLAR Y PRIMARIA ESTUDIANTES 160

SECUNDARIA Y MEDIA ESTUDIANTES 206

DIRECTIVOS RECTORA - COORDINADORA 2

PSICÓLOGO 1

TUTORA PTA 1

DOCENTES PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4

DOCENTES DE PLANTA 16

ADMINISTRATIVOS TESORERA – SECRETARIA 1

CELADOR 1

AUXILIARES 2

TOTAL 394



GESTIÓN DIRECTIVA
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Análisis del Manual de convivencia y el Sistema Institucional de Evaluación 
Vinculación de entidades Policía Nacional, Secretaría de Tránsito en actividades 
pedagógicas e institucionales.
Continuidad en  medios de comunicación entre la institución y la comunidad a 
través de página web, whatsapp, canal youtube, gestión activación del 
calendario (agenda semanal) en línea. 
Emisión de comunicados internos y circulares a la comunidad.
Alianzas y acuerdos de voluntades: CONFA, Secretaría de Gobierno, FUNLUKER
Revisión de procesos administrativos, emisión de resoluciones según los 
acuerdos de consejo directivo, revisión de proceso salidas pedagógicas, 
elaboración de formatos para cierre presupuestal y tesorería, revisión proceso 
de matrícula, procesos de promoción y deserción escolar.
Apoyo al desarrollo del festival de teatro como proyección cultural.
Vinculación celebraciones de la comunidad 

GESTIÓN DIRECTIVA



Sistematización de novedades de matrícula, préstamos de equipos 
Préstamos de terminales a estudiantes y docentes.
Gestión para la ejecución del proyecto de adecuación del restaurante escolar en 
la Sede C – La Aurora ante el FFIE y la SEM
Inicio de conversaciones para adecuación del restaurante en la sede central
Trámite a decisiones por fallos judiciales o situaciones generales de comunidad.
Seguimiento al adecuado funcionamiento del Programa de Alimentación 
Escolar
Apoyo proyecto de remodelación cancha Sede A - Arenillo
Acompañamiento al equipo psicosocial, presentación de informes al ICBF.
Vinculación con entidades públicas y privadas para el apoyo pedagógico y 
académico: Universidades de Caldas, Autónoma, Manizales, Católica, Comité de 
Cafeteros, Comunidad Salvatoriana

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN ACADÉMICA
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Flexibilización del currículo con priorización de aprendizajes.
Desarrollo Macroproyectos Ejes Pedagógicos de Desarrollo Humano
Elaboración de Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR
Apoyo pedagógico constante a estudiantes de acuerdo con sus ritmos de 
aprendizaje
Fortalecimiento de valores con la conunidad salvatoriana
Desarrollo Proyecto ATALUA con Universidad Católica para ejecución de ejes 
pedagógicos
Laboratorio de convivencia escolar de Manizales 
Propuesta de modelo educativo y modelo pedagógico para población 
vulnerable
Vinculación de estudiantes de la Universidad de Caldas en el Programa de Artes 
Escénicas

GESTIÓN ACADÉMICA



Desarrollo de prácticas educativas con apoyo de la Normal de Manizales
Investigación en educación emocional con población vulnerable
Certificación del SENA en competencias relacionadas con el emprendimiento y
educación ambiental
Capacitación de docentes rurales por el Comité de Cafeteros
Desarrollo del Programa DIALOGUE con Universidad de Caldas para enseñanza de
francés e inglés en el nivel de preescolar y primaria.
Capacitación Plan Vial Escolar
Programa Pégate a tus sueños con Secretaría de Gobierno
Gestión para implementación del Programa de Robótica con la Universidad
Autónoma.
Apoyo general de practicantes de diversas universidades y voluntariado de
extranjeros con población vulnerable
Programa Aprendamos Todos a Leer de preescolar a segundo con FUNLUKER y SEM
Donación de ICBF para programa de lectura con población vulnerable.

GESTIÓN ACADÉMICA



.
PROMOCION ACADÉMICA



GESTIÓN COMUNITARIA
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Vinculación consejo de padres al desarrollo de actividades
institucionales y de comunidad como:
Celebración día de los niños
Jornadas culturales de la Institución
Celebración de la fiesta navideña
Feria campesina
Celebración de 150 años de Morrogacho
Apoyo de UNITRANS en las salidas pedagógicas
Gestión de vinculación de Policía de Infancia y Adolescencia, Defensa
Civil, Bomberos
Vinculación de los Ediles y La Junta Administradora Local.
Participación de la comunidad en celebración de 50 años Escuela La
Aurora, banquete y festival gastronómico pro parque infantil

GESTIÓN COMUNITARIA



GESTIÓN COMUNITARIA



GESTIÓN 
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ACTIVIDADES E INFORMES DEL ÁREA CONTABLE

Informes:

*Ministerio de Educación         Informe SIFSE trimestral
(Ejecución presupuestal).

*Rentas municipales          Elaboración bimestral de las  
declaraciones de reteica.
Informe anual de retenciones a  
título de industria y comercio.
Elaboración mensual de declaraciones de 
estampillas, tasas y contribuciones

*DIAN        Elaboración mensual de declaraciones de  
retención en la fuente. 
Información exógena anual (Contratación y 
retenciones a título de renta y ventas).      



ACTIVIDADES E INFORMES DEL ÁREA CONTABLE

Informes:

*Secretaría de Educación       Informes contables mensuales 

y trimestrales.

Informe de ejecución presupuestal

con corte trimestral.

Entrega de recursos del balance.

Entrega de documentos de legalidad en  

manejo presupuestal.



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS

CONCEPTO
PPTO INICIAL 

APROBADO

PPTO FINAL 

APROBADO

EJECUTADO 

AÑO

SALDO POR 

EJECUTAR

% EJECUCIÓN 

DEL RUBRO

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

CONCESION TIENDA ESCOLAR 600,000 - - - -

OTROS INGRESOS 400,000 240,000 240,000 - 100 

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 

PUBLICOS - -

TRANSFERENCIAS NACION 41,624,783 32,033,282 32,033,282 - 100 

TRANSFERENCIA MUNICIPAL 5,000,000 - - - -

TRANSFERENCIAS TRANSPORTE RURAL 70,030,000 124,987,855 124,987,855 - 100 

RECURSOS DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP - - - - -

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

TRANSPORTE - 823 823 - 100 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONPES - 20,000 20,000 - 100 

RECURSOS DEL BALANCE RP 970,775 970,775 970,775 - 100 

RECURSOS DEL BALANCE MUNICIPAL 1,027,685 1,027,685 1,027,685 - 100 

RECURSOS DEL BALANCE SGP 1,615,053 1,615,053 1,615,053 - 100 

RECURSOS DEL BALANCE TRANSPORTE 5,686,487 7,092,031 7,092,031 - 100 

TOTAL INGRESOS 126,954,783 167,987,504 167,987,504 - 100 



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS
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INGRESOS 2022 POR FUENTES DE FINANCIACIÓN



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS

CONCEPTO
PPTO INICIAL 

APROBADO

PPTO FINAL 

APROBADO
EJECUTADO AÑO

SALDO POR 

EJECUTAR

% EJECUCIÓN DEL 

RUBRO

GASTOS

DE FUNCIONAMIENTO
SS PERSONALES-HONORARIOS 8,500,000 7,620,000 7,620,000 - 100.00 

COMPRA DE EQUIPO 5,000,000 1,440,000 1,440,000 - 100.00 

DOTACIONES PEDAGOGICAS 1,000,000 - - - -

MATERIALES Y SUMINISTROS 10,991,694 9,991,694 9,958,050 33,644 99.73 

MANTENIMIENTO 11,939,836 2,939,836 2,938,997 839 99.97 

COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 700,000 700,000 700,000 - 100.00 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2,000,000 2,000,000 1,985,000 15,000 99.25 

SERVICIOS PUBLICOS 3,320,775 3,260,775 2,550,904 709,871 78.23 

SEGUROS 1,800,000 2,860,000 2,235,580 624,420 78.17 

GASTOS FINANCIEROS 130,000 74,499 24,218 50,281 13.85 

REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS 500,000 - - - -

GASTOS CON DESTINACION ESPECIFÍCA -

DERECHOS DE GRADO 1,300,000 964,000 964,000 - 100.00 

TRANSPORTE ESCOLAR 75,716,487 132,080,709 116,263,000 15,817,709 88.03 

GASTOS DE INVERSION

EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO 2,550,000 2,550,000 2,484,400 65,600 97.43 

ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y PROYECTO DE VIDA 905,991 - - - -

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - 1,505,991 1,500,000 5,991 99.60 

EDUCACION EN MOVILIDAD SEGURA 200,000 - - - -

DESARROLLO EN COMPETENCIAS CIUDADANAS 200,000 - - - -

EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE 

CIUDADANIA 200,000 - - - -

TOTAL EGRESOS 126,954,783 167,987,504 150,664,149 17,323,355 89.69 

EXCEDENTE PARA 2023 17,323,355 -17,323,355 



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS

HONORARIOS 
7.620.000 

EQUIPO 
1.440.000 

MATERIALES 
9.958.050 

MANTENIMIENTO 
2.938.997 

COMUNICACIÓN 
700.000 

IMPRESOS 
1.985.000 

SS PUBLICOS 
2.550.904 

SEGUROS 
2.235.580 

FINANCIEROS 
24.218 

DERECHOS DE 
GRADO 
964.000 

TRANSPORTE ESCOLAR 
116.263.000 

PROYECTOS 
3.984.400 



RELACION DE CONTRATOS Y DE GASTOS

RUBRO CONTRATISTA

VALOR 

CONTRATO

VALOR TOTAL 

RUBRO

2.1.2.6    Impresos y 

publicaciones IVAN MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ

985.000

1.000.000 $ 1.985.000

2.1.3.04 Derechos de grado IVAN MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ 964.000 $ 964.000

2.1.1.1   Honorarios LAURA MARCELA QUINTERO PEREZ 7.620.000 $ 7.620.000

2.1.2.5   Transporte escolar

JOSE ALBEIRO ORTIZ MEJIA

JOSE REINEL ORTIZ MEJIA

66.461.000

49.802.000 $ 116.263.000
2.1.2.5   Comunicación y 

transporte JESUS ORLANDO LOPEZ OSORIO 700.000 $ 700.000

2.1.2.11 Seguros ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 2.235.580 $ 2.235.580

2.1.2.3   Materiales y Suministros

-JUAN CARLOS MONTES GIRALDO

Representante Legal de ASEAR DISTRIBUCIONES 

- JHON JAIRO BOTERO LOPEZ

- DANIEL RAMIREZ VASQUEZ

Representante Legal 

BM INTERNACIONAL SAS 

6.452.150

951.000

2.554.900 $ 9.958.050



RELACION DE CONTRATOS Y DE GASTOS

RUBRO CONTRATISTA

VALOR 

CONTRATO

VALOR TOTAL 

RUBRO

2.2.1.3   Aprovechamiento del 

tiempo libre

DANIEL GALEANO ROJAS 

representante legal de Corporación Teatral  

Barraca 1.500.000 $ 1.500.000

2.1.2.1   Compra de Equipo JHON JAIRO BOTERO LOPEZ 1.440.000 $ 1.440.000

2.1.2.4   Mantenimiento

JHON JAIRO BOTERO LOPEZ

DIVITES S.A.S

JORGE ELIECER HERNANDEZ 

AGUIRRE

Representante legal

924.000 

2.014.997 $ 2.938.997

2.1.2.3    Educación ambiental y 

gestión del riesgo

JORGE HERNAN SILVA RODRIGUEZ 

IVAN MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ

679.400

1.805.000 $ 2.484.400

2.1.2.17   Gastos financieros BBVA 24.218 $ 24.218

2.1.2.7    Servicios Públicos CLARO 2.550.904 $ 2.550.904

TOTAL $ 150.664.149



Proyectos 
Institucionales
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Proyecto Leer 
para contar 

Héctor Ramirez
Claudia Gallego

Gloria Inés Herrera
Paola Andrea Lizarralde D



• Se llevo acabo el cronograma con 
las actividades planteadas 
priorizando la motivación a la 
lectura.  

• Trabajo en las diferentes sedes de 
la institución educativa Adolfo 
Hoyos Ocampo.

• Realización de guías y carteles con 
los estudiantes para motivarlos a 
la lectura.  

• Se realizó clubs de lectura con los 
estudiantes de la FNA. 

Leer para contar 



•Carteleras hechas por los estudiantes

•Guías transversalización inglés (EAU)

Trabajo en clase.



Club de lectura 



EXPERIENCIA DEL QUEHACER 

TEATRAL DE LA INSTITUCIO|N 

EDUCATIVA ADOLFO HOYOS 

OCAMPO

Gloria Inés Herrera



• Se realizó el IX festival   interclases de teatro, II versión 

virtual corto teatro , y  primer festival de Corto teatro en 

inglés con la participación  de los diferentes grados desde 

primero hasta el grado once con  96 estudiantes.

• Se presentaron 15 obras: 11 en español y 4 en inglés.

• Hubo concurso de máscaras con la participación de 30 

estudiantes.

• Se llevo a cabo el concurso del afiche del Festival con la 

participación de 45 estudiantes

• Se logro conseguir el patrocinio del evento con algunas 

entidades como Aguas de Manizales, Invama, la lotería de 

Manizales

• Se participó en el Festival Intercolegiado de Manizales en 

el concurso de viste tu  máscara, obteniendo el primer 

puesto.



Servicio Social CAHO 
2022

Iván Ramírez
Docente



Servicio Social  CAHO 2022

JUSTIFICACIÓN

Entender no solo el Servicio social como obligatoriedad en el cumplimiento de la
norma, sino como un escenario de aprendizaje donde el estudiante reconoce su
realidad circundante, facilita la relación vinculante entre los conocimientos a
veces abstractos con lo cotidiano de la vida. Es poner en práctica saberes,
habilidades y experiencias logrados en la escuela y en su comunidad.



Servicio Social  CAHO 2022
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar el espíritu de servicio en los estudiantes mediante la participación en proyectos 
comunitarios que impacten en el mejoramiento permanente de la comunidad y en la prevención 

integral de problemas socialmente relevantes.

OBJETIVOS ESPECÌFICOS:

• Promover la aplicación de conocimientos y habilidades logrados en el proceso de formación y
que favorecen el desarrollo social y cultural de las comunidades.

• Fomentar la práctica del trabajo comunitario y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derecho que permiten la dignificación de la persona

• Fortalecer el liderazgo, la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con el entorno social
cercano



Diplomado de 
Educación Ambiental

“Guardianes del Agua” año 2022
Alianza estratégica Aguas de Manizales

OBJETIVO 

OBJETIVO:

Desarrollar un proceso de formación con la comunidad escolar que permita el 

fortalecimiento de las competencias personales y técnicas en la facilitación de 

procesos de educación ambiental y en el uso responsable del acueducto, el 
alcantarillado y la infraestructura

Servicio Social  CAHO 2022



Servicio Social  CAHO 2022



PLAN ESCOLAR PARA LA GESTIÓN DEL 
RIESGO – PEGR. CAHO 2022

Iván Ramírez
Docente



PLAN ESCOLAR PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO – PEG
CAHO 2022

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO - PEGR

OBJETIVO GENERAL

Generar acciones que permitan garantizar el derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes (NNAJ), en situaciones de emergencia derivadas de los fenómenos socio naturales, 

naturales, tecnológicos, del conflicto armando y la violencia generalizada. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Identificar, analizar y gestionar los riesgos dentro de los escenarios establecidos en la institución 

Capacitar e informar a la comunidad educativa sobre las medidas de actuación ante los riesgos priorizados 

por la institución 



PLAN ESCOLAR PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO – PEGR CAHO 
2022

LÍNEAS DE ACCIÓN

• Conocimiento del riesgo

• Intervención del riesgo

• Preparación para la respuesta a emergencias

• Preparación para la recuperación



PLAN ESCOLAR PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO – PEGR 
CAHO 2022

Simulacro de Evacuación– PEGR CAHO 2022



Proyecto plan 
de movilidad 

escolar 
Hernando Alviar

Oscar Holguín 
Carlos Arturo Acosta
Jorge Hernán Culma



• Objetivo general: desarrollar 
elementos teóricos y prácticos 
que permitan a los miembros de la 
comunidad de la I.E Adolfo Hoyos 
Ocampo, conocer los códigos y 
modelos de la movilidad escolar 
para implementación, solución y 
comportamiento seguro durante 
sus desplazamientos en el espacio 
publico y al compartir el mismo 
con otros miembros de la 
comunidad. 



•Elaboración de guías 

•capacitaciones



GOBIERNO DE 
AULA 

CARLOS ARTURO ACOSTA

JORGE HERNÁN CULMA 

JOSE GILBERTO MARTINEZ

VICTOR HUGO JARAMILLO



Durante el mes de febrero, los estudiantes de nuestra institución 
educativa llevan a la práctica a través de la elección del personero, 
contralor y gobierno de aula, el ejercicio democrático, como es el  
derecho constitucional de elegir y ser elegidos, participando con 
su voto en las decisiones trascendentales para su colegio.

.

SI ELIGES DECIDES UN COMPROMISO DE TODOS
UN PASO HACIA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.



1. Se logro fomentar el desarrollo de 
habilidades, tales como la capacidad de toma 
de decisiones, el trabajo en equipo y la 
solución de conflictos.

2. Así mismo se logro la realización de 
actividades cívicas de interés con la 
comunidad para vivenciar la solidaridad, el 
respeto, la tolerancia entre otros valores.



Proyecto de 
Gestión TIC

Paola Pelaez Coqueco
Juan Diego Quintero Restrepo



OBJETIVO GENERAL

Fortalecer como cultura institucional el uso intencionado de las TIC en el

proceso de enseñanza-aprendizaje con los estudiantes mediante la Ruta

STEM.

Préstamo de equipos a estudiantes de 10 y 11 para apoyar el proceso de Universidad

en tu Colegio.



PROCESOS REALIZADOS

• Capacitación continua a Docentes en herramientas TIC

• Uso de las TIC enfocadas en educación



PROYECTO DE EJES DE 
DESARROLLO

HUMANO 2022
Rodrigo Peláez Alarcón 

Norma Patricia Aristizábal Ramírez
Luz Amalfi Díaz Ramírez

Gladys Eugenia Buitrago Villa
Luz Dary Grisales Serna



OBJETIVO GENERAL: 

Contribuir al fortalecimiento de un proyecto de vida personal y social basado en la
comprensión de la dimensionalidad del desarrollo humano y su responsabilidad en la
adopción de un estilo de vida saludable, responsable y garante del medio ambiente.

BENEFICIARIOS: 

El Proyecto va dirigido principalmente a la población estudiantil de la IE Adolfo Hoyos
Ocampo con influencia en las familias de las comunidades a la cuales pertenece (Barrio el
topacio, vereda Morrogacho, Aurora, Argelia y Arenillo).

Construir  proyecto de vida, es edificar para el futuro seres con 
una gran  dimensionalidad del desarrollo humano



Charlas sobre educación 
sexual dirigidas a estudiantes 
y padres de familia.
Aplicación de talleres sobre el 
ahorro. 
Charlas sobre estilos de vida 
saludable (alimentación, 
deporte, cepillado, cuidados 
con el cuerpo).
Charlas sobre movilidad 
segura.
Talleres sobre la construcción 
del proyecto de vida y 
ciudadanía.

Actividades realizadas



Evidencias



Evidencias



Evidencias
SEDE ARGELIA 

Las recetas como 
estrategia educativa, 
Permitió: fortalecer las 
Habilidades sociales  
mediante el trabajo 
cooperativo, 
estableciendo   turnos 
que favorecen la 
creatividad, la iniciativa 
y el gusto por la 
culinaria. Se ponen en 
práctica hábitos de 
higiene, orden  y 
practicas alimenticias 
saludables. 



Evidencias
CREACIONES EN LA FNA 2022

Proyecto de vida en los estudiantes: 

Cada uno construyó el suyo

Club de lectura en básica primaria

Modelo educativo ecosistémico

Laboratorio municipal de convivencia 

con participación interinstitucional

Modelo pedagógico PR3

PROCESO 

RADICAL, 

RETICULAR, 

RODANTE

PR3



Evidencias



Institución Educativa 
Adolfo Hoyos Ocampo

Muchas 
Gracias
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