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LEGALIZACION



LEGALIZACION

Resolucion de  Aprobacion de
Estudios 1828 de diciembre 28 de
2012 expedida por la SEM.

Codigo DANE 117001006104

NIT 800102084-9

Codigo ICFES 225797



PROGRAMAS OFRECIDOS

Preescolar.

Basica Primaria.

Basica Secundaria.

Media Académica

Modelo educativos flexibles: Escuela Nueva, Escuela activa urbana,
Aceleracion del aprendizaje, Secundaria activa

Universidad en Tu Colegio UTC: Programacion de computadores vy
mantenimiento, Comunicacion grafica.

Programas técnicos: Disefio Grafico y Auxiliar administrativo en salud
(Unitécnica), Técnico Laboral Preparacion Fisica (Politécnico), Composicion
musical de contenidos digitales (Batuta), Técnico en cocina (ANDAP)



NUESTRA INSTITUCION

POBLACION

PREESCOLAR Y PRIMARIA ESTUDIANTES 124
SECUNDARIA Y MEDIA ESTUDIANTES 182
DIRECTIVOS RECTORA - COORDINADORA 2
PSICOLOGO 1
TUTORA PTA 1
DOCENTES PRESTACION DE 3
SERVICIOS
DOCENTES DE PLANTA 17
ADMINISTRATIVOS TESORERA - SECRETARIA 1
CELADOR 1
AUXILIARES 2
TOTAL 334







GESTION DIRECTIVA

Ajuste del Manual de convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion
Vinculacion de entidades Policia Nacional, Secretaria de Transito en actividades
pedagdgicas e institucionales.

Continuidad en medios de comunicacion entre la institucion y la comunidad a
través de pagina web, whatsapp, canal youtube, continuidad del calendario
(agenda semanal) en linea.

Emision de comunicados internos y circulares a la comunidad.

Alianzas y acuerdos de voluntades: CONFA, Secretaria de Gobierno, FUNLUKER
Revision de procesos administrativos, emision de resoluciones segun los
acuerdos de consejo directivo, revision de proceso salidas pedagogicas,
elaboracion de formatos para cierre presupuestal y tesoreria, revision proceso
de matricula, procesos de promocion y desercion escolar.

Apoyo al desarrollo del festival de teatro como proyeccioén cultural.
Vinculacion celebraciones con la comunidad educativa



GESTION DIRECTIVA

Sistematizacion de novedades de matricula, préstamos de equipos

Préstamos de terminales a estudiantes y docentes.

Seguimiento a la obra de adecuacién del restaurante escolar en la Sede C - La
Aurora ante el FFIE y la SEM

Inicio de conversaciones para adecuacion del restaurante en la sede central
Tramite a decisiones por fallos judiciales o situaciones generales de comunidad.
Seguimiento al adecuado funcionamiento del Programa de Alimentacion
Escolar

Acompanamiento al equipo psicosocial, presentacion de informes al ICBF.
Vinculacion con entidades publicas y privadas para el apoyo pedagégico y
académico: Universidades de Caldas, Autonoma, Manizales, Catolica, Comité de
Cafeteros, Comunidad Salvatoriana






GESTION ACADEMICA

Flexibilizacion del curriculo con priorizacion de aprendizajes.

Elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR

Apoyo pedagdgico constante a estudiantes de acuerdo con sus ritmos de
aprendizaje

Desarrollo Proyecto salud mental con ORCA y Universidad Catdlica con
estudiantes y docentes

Fortalecimiento en modelos flexibles ccomo escuela activa, escuela nueva para
aplicacion en aula

Vinculacion de practicantes de la Universidad de Caldas en el Programa de
Artes Escénicas, Educacion Fisica.

Iniciacion de semillero de banda sinfonica - Director de banda
Fortalecimiento de habilidades socio emocionales en aula



GESTION ACADEMICA

Desarrollo de practicas educativas con apoyo de la Normal de Manizales
Investigacion en educacion emocional con poblacion vulnerable - Convenio CINDE
Capacitacion de docentes rurales por el Comité de Cafeteros

Capacitacion Plan Vial Escolar

Implementacion del Programa de Pensamiento computacional ARUKAY - FUNLUKER
Apoyo general de practicantes de diversas universidades

Vinculacion de la Fundacién Club 20-30 en procesos ludicos, pedagégicos y sociales
Programa Aprendamos Todos a Aprender Formacion Integral 2.0

Creacion del mural en sede central fruto del convenio de Universidad de Caldas
Servicio Social Colegio

Simulacros en fortalecimiento pruebas SABER



PROMOCION ACADEMICA

GRADO  [Transci rner[Seurdo] eraro | Guato | Quinto | Seto [eptina| ot | Noveno | écino | one |
S o e e e o g e e o S e D
ol 4 0l 2 of2) o1 o1 ool o

prowa | 4 0l 7] 17 16 2g ol o0
0 NI N N 0 5 Y N 7 S £ T
o IO oo oz 14 3 o6l wul 3 g o

LS N N P Y I ¢ P53 O I S ET




RESULTADO PRUEBAS SABER

Analisis Pruebas Saber 11 - General




RESULTADO PRUEBAS SABER

Andlisis Pruebas Saber 11 - Por Area

Socialesy Ciencias
ciudadanas naturales

50,5 48,9 43,9 46,6 43,9
51,3 48,05 47,6 46,8 46,1
51,2 47,3 45,2 47,9 50,0
50,5 45,2 44,8 48,2 44.4
52,0 47,7 46,7 48,8 46,7
92,8 45,7 43,3 45,6 49,5

Lectura critica Matematicas Inglés

H2019 m2020 m2021 w2022 m2023 m2024







GESTION COMUNITARIA

Vinculacion consejo de padres al desarrollo de actividades
institucionales y de comunidad como:

Celebracion dia de los nifios

Jornadas culturales de la Institucion

Celebracion de la fiesta navidena

Apoyo de UNITRANS en servicio de transporte

Apoyo de Transportes PROMOTUR S.A en salidas pedagoégicas
Gestion de vinculacion de Policia de Infancia y Adolescencia,
Bomberos

Vinculacion de los Ediles y La Junta Administradora Local.
Participacionn en escuela de padres

Vinculacion de ASDECALDAS (Asociacion de caballistas de Caldas)




GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA



ACTIVIDADES E INFORMES DEL AREA CONTABLE
Informes:

*Ministerio de Educacion Informe SIFSE trimestral
(Ejecucion presupuestal).

*Rentas municipales Elaboracion bimestral de las
declaraciones de reteica.
Informe anual de retenciones a
titulo de industria y comercio.
Elaboracion mensual de declaraciones de
estampillas, tasas y contribuciones

*DIAN Elaboraciéon mensual de declaraciones de
retencién en la fuente.
Informacién exégena anual (Contratacion y
retenciones a titulo de renta y ventas).



ACTIVIDADES E INFORMES DEL AREA CONTABLE

Informes:

*Secretaria de Educacion Informes contables mensuales

y trimestrales.

Informe de ejecucidén presupuestal

con corte trimestral.

Entrega de recursos del balance.
Entrega de documentos de legalidad en
manejo presupuestal.




MANIZALES

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

CONCEPTO INICIAL FINAL EJECUTADO POR EJECUTAR

INGRESOS |

INGRESOS OPERACIONALES

CERTIFICADOS Y

CONSTANCIAS $ 220.000 $ 22.000 $ 22.000 $ -

IMPRESOS (FOTOCOPIAS E IMPRESIONES) $ 190.000 $ - $ - $ -

Y= $ 240.000 $ 130.000 $ 130.000 $ -

OTROS INGRESOS (DUPLICADOS ACTAS) $ 150.000 $ - $ - $ -

TRANSFERENCIAS $ - $ -

TRANSFERENCIAS NACION

SGP $ 32.001.821 $ 32.001.821 $ 32.001.821 $ -

TRANSFERENCIA MUNICIPAL $ 20.000.000 20.000.000 $ 20.000.000 $ -

TRANSFERENCIAS TRANSPORTE RURAL $ 140.157.358 $ 140.157.358 $ 140.157.358 $ -

RECURSOS DE CAPITAL |

RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP $ 10.000 $ 1.877 $ 1.877 $ -

RENDIMIENTOS FINANCIEROS TRANSPORTE $ 10.000 $ 680 $ 680 $ -

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP $ 50.000 $ 50.000 $ 4.021 $ 45.979

RECURSOS DEL BALANCE RP| $ 3.069 $ 3.069 $ 3.069 $ -

RECURSOS DEL BALANCE MUNICIPAL $  5.323.045 $ 5.323.045 $  5.323.045 $ -

RECURSOS DEL BALANCE

SGP $ 246.690 $ 246.690 $ 246.690 $ -

RECURSOS DEL BALANCE TRANSPORTE $ 21.081.144 $ 21.081.144 $ 21.081.144 $ -
TOTALES $ 219.683.127 $  219.017.684 $ 218.971.705 $ 45.979




EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

RECURSOS DEL BALANCE TRANSPORTE
RECURSOS DEL BALANCE SGP

RECURSOS DEL BALANCE MUNICIPAL
RECURSOS DEL BALANCE RP
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP
RENDIMIENTOS FINANCIEROS TRANSPORTE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP
TRANSFERENCIAS TRANSPORTE RURAL
TRANSFERENCIA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS NACION SGP

OTROS INGRESOS (DUPLICADOS ACTAS)
INMUEBLES

IMPRESOS (FOTOCOPIAS E IMPRESIONES)
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

$21.081.144
$246.690
$5.323.045
$3.069
$4.021
$ 680
$1.877
$20.000.000
$32.001.821
$ &
$130.000
$ i
$22.000
$40.000.000 $80.000.000

$140.157.358

$120.000.000 $ 160.000.000




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

CONCEPTO INICIAL FINAL EJECUTADO POR EJECUTAR
DE FUNCIONAMIENTO
SS PERSONALES-HONORARIOS $ 8.760.000 $ 8.760.000 $ 8.760.000 $ =
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 9.029.300 $ 9.029.300 $ 9.029.300 $ =
MANTENIMIENTO $ 3.904.010 $ 3.904.010 $ 3.493.840 $ 410.170
COMUNICACION Y TRANSPORTE $ 1.470.000 $ 827.502 $ 787.502 $ 40.000
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 700.000 $ 700.000 $ 599.500 $ 100.500
SERVICIOS PUBLICOS $ 1.168.511 $ 1.168.511 $ 1.160.149 $ 8.362
GASTOS FINANCIEROS $ 220.000 $ 206.375 $ 84.812 $ 121.563
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS $ 980.000 $ 980.000 $ 915.021 $ 64.979
GASTOS CON DESTINACION
ESPECIF. $ = $ -
DERECHOS DE GRADO $ 950.000 $ 950.000 $ 896.000 $ 54.000
TRANSPORTE ESCOLAR $ 161.248.502 $ 161.239.182 $ 143.178.431 $ 18.060.751
GASTOS DE INVERSION
ED. AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO $ 3.400.000 $ 3.400.000 $ 3.374.000 $ 26.000
ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y
PROYECTO DE VIDA $ 5.302.908 $ 5.302.908 $ 5.302.908 $ -
OTROS PROYECTOS DE CARACTER
INSTITUCIONAL $ 22.549.896 $ 22.549.896 $ 22.420.137 $ 129.759
TOTAL EGRESOS $ 219.683.127 $ 219.017.684 $ 200.001.600 $ 19.016.084
EXCEDENTES $ 18.970.105 $ 45.979




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

OTROS PROYECTOS DE CARACTER...

ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y PROYECTO DE...z=

ED. AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
GASTOS DE INVERSION

TRANSPORTE ESCOLAR

DERECHOS DE GRADO

GASTOS CON DESTINACION ESPECIF.
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
GASTOS FINANCIEROS

SERVICIOS PUBLICOS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
COMUNICACION Y TRANSPORTE
MANTENIMIENTO

MATERIALES Y SUMINISTROS

SS PERSONALES-HONORARIOS

EJECUTADO

$22.420.137

$5.302.908

$3.374.000

i $896.000

: $915.021
$84.812

i $1.160.149
$ 599.500

$787.502

$3.493.840

$9.029.300

$8.760.000

$- $ 40.000.000 $80.000.000

$ 120.000.000

$143.178.431

$ 160.000.000



EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTES
DE FINANCIACION

$ 180.000.000
$ 160.000.000
$ 140.000.000
$ 120.000.000
$ 100.000.000
$ 80.000.000
$ 60.000.000
$ 40.000.000

$ 20.000.000 - . -

$ -
MUNICIPIO RECURSOS SGP
PROPIOS
Total $171.648.236 $ 82.644 $31.417.480
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¥ MANIZALES

RELACION DE CONTRATOS Y DE GASTOS

NOMBRE DEL VALOR DEL NOMBRE DEL CONTRATISTA | NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL RECURSOS

CONTRATISTA CONTRATO
JOSE ALBEIRO ORTIZ $ 68.544.370 |[JOSE ALBEIRO ORTIZ MEJIA GASTOS CON DESTINACION MUNICIPIO
MEJIA ESPECIFICA — TRANSPORTE ESCOLAR

RURAL
JOSE REINEL ORTIZl $ 45.935.700 |[JOSE REINEL ORTIZ MEJIA GASTOS CON DESTINACION MUNICIPIO
MEJIA ESPECIFICA — TRANSPORTE ESCOLAR
RURAL
TRANSPORTES $ 31.740.000 [TRANSPORTES PROMOTUR[TRANSPORTE ESCOLAR RURAL MUNICIPIO
PROMOTUR S.A.S. S.A.S.
CORPORACION $ 5.302.500 |CORPORACION BARRACA /[TRANSPORTE ESCOLAR RURAL MUNICIPIO
BARRACA |/ DANIEL DANIEL GALEANO ROJAS
GALEANO ROJAS
LAURA MARCELA| $ 8.760.000 |[LAURA MARCELA QUINTEROISERVICIOS PROFESIONALES SGP
QUINTERO OSPINA OSPINA INDIRECTOS - HONORARIOS
JUAN CARLOS MONTES| $ 3.628.500 |JUAN CARLOS MONTES|IMATERIALES Y SUMINISTROS SGP
GIRALDO Representante GIRALDO Representante Legal
Legal de ASEAR de ASEAR DISTRIBUCIONES
DISTRIBUCIONES
DANIEL RAMIREZ| $ 5.400.800 |DANIEL RAMIREZ VASQUEZMATERIALES Y SUMINISTROS SGP
VASQUEZ Representante Legal

Representante Legal BM INTERNACIONAL SAS
BM INTERNACIONAL SAS
JESUS ORLANDO LOPEZ| $ 780.000 JESUS ORLANDO LOPEZ[“Adquisicion de bienes y servicios - SGP
OSORIO OSORIO Comunicacién y Transporte
MARIA DE LOS ANGELES| $ 915.021 [MARIA DE LOS ANGELESBIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS SGP

BERMUDEZ SALAZAR

BERMUDEZ SALAZAR




RELACION DE CONTRATOS Y DE GASTOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA VALOR DEL CONTRATO NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL RECURSOS
IVAN MAURICIO RAMIREZ S 3.895.500 IVAN MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ DERECHOS DE GRADO SGP
RAMIREZ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
IMPRESOS Y PUBLICACIONES
OTROS PROYECTOS DE CARACTER
INSTITUCIONAL
JORGE HERNAN SILVA S 2.574.000 JORGE HERNAN SILVA RODRIGUEZ | EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO SGP
RODRIGUEZ
JAIRO MORENO S 13.000.000 JAIRO MORENO OTROS PROYECTOS DE CARACTER MUNICIPIO
Representante legal de Representante legal de HERRAJES Y INSTITUCIONAL (MUNICIPALES)
HERRAIJES Y COCINAS JM COCINAS IM
ROSA HERMINIA ARIAS ORTIZ S 7.000.000 ROSA HERMINIA ARIAS ORTIZ OTROS PROYECTOS DE CARACTER MUNICIPIO
representante legal de la CASA representante legal de la CASA INSTITUCIONAL (MUNICIPALES)
MUSICAL MUSICAL
(o] {W:\\\[pJo XcY.\:¥o] W\ [ ] V:N S 3.493.840 ORLANDO GARZON MEJIA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SGP
Representante Legal de Representante Legal de Computar SAS MANTENIMIENTO
Computar SAS
ARIEL AGUIRRE CANO S 800.000 ARIEL AGUIRRE CANO EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO SGP
CLARO S.A. S 1.167.651 CLARO S.A. Servicios publicos SGP
BANCO BILBAO VIZCAYA S 82.644 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Gastos financieros RECURSOS PROPIOS
ARGENTARIA COLOMBIA S.A. COLOMBIAS.A.
BANCO BILBAO VIZCAYA S 2.168 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Gastos financieros SGP
ARGENTARIA COLOMBIA S.A. COLOMBIAS.A.
BANCO BILBAO VIZCAYA S 125.666 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Gastos financieros MUNICIPIO
ARGENTARIA COLOMBIA S.A. COLOMBIAS.A.
TOTAL S 200.001.600




Proyectos
Institucionales



'Proyecto Leer
para contar 2024

Gloria Fatima Granada-
Claudia Gallego Escobar-
Paola A- Lizarralde D-

Laura Tristancho-




uuuuuuuuuu

Objetivo general.

1.

Ampliar las habilidades de lectura,
escritura y oralidad en los estudiantes
de la Institucion Educativa Colegio
Adolfo Hoyos Ocampo a través del
desarrollo de estrategias transversales
y focalizadas, buscando mayores
niveles de comprension,
argumentacion y pensamiento critico
frente al conocimiento.
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Enfrega del 5

formatc-tallerpam
la construccion de
lectura
respondiendoa los
DBA en lectura

Fublicacicn en &l
periodico mural en
todas las sedes,
con actualzacion
cada 15 dias por
areas

Desarclic de
acfividades de
conjunto

Visifas pencdicasa
la biblicteca con
programas de
exploracicn de
ibros

intencicnado Reccleccian delas - (ORI B I IS U R
desde la creacion evidencias (fso,
lecte-escri-cral dibujos, relatonios,
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Banco de la grado escolar
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obras de feafro plasticas  diigido
enfre ofros. con tallerista
Desamclic de - P
invitado

evento ceniral en
la semana culiural
CCNCUSCS:
ortografia, pintura,
ricro cuento,
rmurales, afiche
conmemorative

Tramifar el cine —
foro pedagdgico
con Confa para
todos los grados y
sedes de la
institucion.




MANIZALES

Movilidad' escolar
segura

Objetivo general: educar, concientizar y garantizar
a los miembros de la comunidad educativa Adolfo
Hoyos Ocampo, la posibilidad de ser protegidos en
su integridad, durante el desplazamiento que hacen
desde el lugar de residencia a su institucion vy
viceversa.

P

Docentes encargados
Sergio Luis Silvera Salazar
Sonia Emilsen Suarez Castafieda
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MANIZALES

Objetivos especificos:

« Conformar el comité de movilidad escolar, en la Institucion
Educativa Adolfo Hoyos Ocampo, de manera que integre toda la
comunidad educativa.

« Capacitar a la comunidad educativa en estrategias que faciliten la
movilidad segura, de modo que les permita ser promotores de las
mismas y que tengan la capacidad de comportarse en situaciones
de riesgo.

« Realizar charlas motivacionales que permitan prevenir y mitigar
los riesgos de accidentalidad escolar a través de estrategias
didacticas.

« Gestionar ante la administracion municipal, la empresa privada o
publica, recursos que les permita adquirir materiales, para trabajar
en la prevencion y promocion del auto cuidado.

Balance del ano 2024

Actividades realizadas:

® Conformacion del comité de movilidad escolar con
representatividad de los estamentos mas importantes de la
comunidad educativa.

®* Capacitacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial en
seguridad vial, escolar y de NNA a los docentes encargados del
proyecto.

* Socializacién del proyecto y sus avances ante el cuerpo
docente.

® Socializacién y discusion sobre la matriz de riesgos y el proceso
de diagndstico con el cuerpo docente.

Actividades pendientes para 2025:

®* Tomar decisiones conjuntas y finalizar el proceso de diagndstico e
identificacion de riesgos en el Comité conformado.

* Definir estrategias y acciones para extender a los estudiantes las charlas y
capacitaciones sobre movilidad segura.

® Articular alianzas con entes externos para cumplimiento del objetivo

especifico #4.
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T UMANIZALES

Galeria de fotos

La Agencia Nacional de Seguridad Vial La Agencia Nacional de Seguridad Via

enirega constancia de asistencia a entrega constancia de asistenciaa

SONIA EMILSEN SUAREZ CASTANEDA SERGIO LUIS SILVERA SALAZAR
Por participar en Por participar en

Realizado de forma virtual, entre mayo y junio de 2024 Realizado de forma virtual, entre mayo a agosto de 2024

DARO RINCON JRAMLLO
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Constancias de participacion en
las capacitaciones de seguridad
vial por parte de los docentes
encargados.

Reunion de conformacion del
Comité de Movilidad Escolar.



Plan Gestion TIC

Paola Pelaez Coqueco
Juan Diego Quintero Restrepo




Informacion

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer como cultura
Institucional el uso
Intencionado de las TIC
en el proceso de
ensenanza-aprendizaje

con los estudiantes.




Logros alcanzados

« Aumento de uso de sala de sistemas en las
diferentes areas.

« Capacitacion a docentes en Inteligencia
artificial y ofimatica para educacion.

« Mayor apoyo a los docentes en el uso de las
herramientas informéaticas en el aula.

« Orientacion a los estudiantes en el buen uso de
las TIC (Ciberdependencia, Ciberbullying).

* Mayor gestion de los recursos de tecnologia en
las diferentes sedes (tablets)

* Refuerzo en pensamiento computacional

apoyado con entes externos (Arukay)
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socIAL (G ,,
ESTUDIANTIL
Docente

Sebastian Gonzalez Giraldo




Gestion 2024

< 3.031horas de Servicio Social
< 33 estudiantes terminaron Servicio Social a 2024

% Proyectos significativos
Semilleros para la vida en Comun - Universidad de Caldas
Junta de Accidn Comunal La Aurora

L)

» Actualizacion del proyecto segun recomendaciones SEM

*

o

L)

Mural de construccion colectiva para el colegio



Registro fotografico
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Luz Dary Grisales Serna
Gilberto Martinez
Marcela Torres Pavas




Objetivo general:

Fomentar una base solida de
educaciéon financiera y cultivar
una cultura de contribucion
entre los estudiantes, con el
objetivo de promover un manejo
moderado y responsable de las
actividades econdémicas que
enfrentaran en el futuro, al
mismo tiempo que se incluiran
habitos de responsabilidad y
planificacion.

Navegando hacia la cultura financiera

Objetivos especificos:

% Sensibilizar a los estudiantes a través de actividades practicas y

dindmicas, orientadas a desarrollar habilidades para el manejo
eficiente de recursos economicos, la toma de decisiones
responsable y la comprensién de la importancia de contribuir al
bienestar comun.

s*Promover estrategias de educacién y cultura de la contribucion

financiera en los estudiantes, a través de la organizacion de
talleres, charlas y actividades practicas promoviendo asi una
comprension profunda y la aplicaciéon efectiva de los conceptos
financieros en situaciones reales, con apoyo de entidades como
la DIAN y el Banco de la Republica.

s*Fomentar la adopcién de habitos financieros y la cultura de la

contribucion entre los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones correctas que promuevan practicas de ahorro,
consumo responsable y otras estrategias de la gestion financiera.
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LO QUE SE LOGRO

Durante el presente afio, se implementaron actividades pedagégicas orientadas a fortalecer la
educacion financiera desde una perspectiva transversal, abarcando diferentes areas del
conocimiento (matematicas, sociales, ciencias naturales, ética y valores). Estas actividades
tuvieron como propésito principal sensibilizar a los estudiantes acerca de la importancia del
manejo responsable de los recursos econémicos, el ahorro y la toma de decisiones financieras,
ajustadas a las necesidades y deseos personales y sociales.

Se propiciaron espacios para dialogar acerca del ahorro y consumo responsable de los recursos
naturales.

Se organizé una salida pedagodgica con los estudiantes de primaria al Banco de la Republica,
donde participaron en un taller disefiado para fomentar la educacion financiera y se trabajaron
los conceptos de ahorro, deseo y necesidad.
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Proyecto de
Gestion
Educacion

sexual

Norma Patricia Aristizabal R.
John Eduard Muinoz Osorio




Propiciar y favorecer en la
comunidad una formacién en
valores, sentimientos,
conceptos y comportamientos
para el desarrollo de la
personalidad y autonomia
frente a su sexualidad, cuya
base fundamental sea el
afecto, y especialmente al
amor entre las personas y la
aceptacion a la diferencia.

EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE

CIUDADANIA

Objetivos especificos:

+* Desarrollar en la comunidad educativa competencias que les permita
relacionarse consigo mismo y con los demas con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno.

¥ Desarrollar la capacidad de llegar a tener una imagen real de su cuerpo para
relacionar su corporalidad con la del otro y aceptar sus semejanzas y diferencias.

¥ Promover actividades y espacios de reflexion que posibiliten la toma de
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto de
vida y la transformacioén de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

% Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia que tiene el respeto,
el amor por el cuerpo; teniendo en cuenta que la sensibilizacion es la base sobre
la cual se construye el individuo.

% Crear estrategias que les permitan tomar conciencia de los riesgos que
ocaS|onan adicciones como el alcohol y el consumo de sustancias psicoactivas.
% Sensibilizar sobre la importancia de fomentar habitos saludables de la vida sexual
y reproductiva.. Reflexionar sobre las consecuencias que conlleva a la falta de
responsabilidad en el ejercicio de una sexualidad sana.

.0‘ q . . . . 07
#* Prevenir el abuso sexual y cualquier otro tipo de violencia contra las nifias#/
jovenes de la comunidad desde una perspectiva de equidad de género,



BENEFICIARIOS:

El Proyecto va dirigido principalmente a la
poblacion estudiantil de la IE Adolfo Hoyos
Ocampo con influencia en las familias de las
comunidades a la cuales pertenece (Barrio el
topacio, Alcazares, la Francia, vereda Morrogacho,
Aurora, Argelia y Arenillo).

Actividades realizadas

Talleres de educacion sexual para nifos y nifas
desde transicion al grado quinto de todas las
sedes.

Charlas sobre educacién sexual dirigidas a
estudiantes de secundaria y padres de familia.
Talleres sobre la construccion del proyecto de vida
y ciudadania.




Estilos de vida
saludable

DEPOR-TAHO

Luz Amalfi Diaz Ramirez
Gloria Inés Herrera Cardona




OBJETIVO GENERAL

Fomentar estilos de vida
saludable en los estudiantes
de la Institucion Educativa
Adolfo Hoyos Ocampo de la
ciudad de Manizales
utilizando como estrategia
pedagogica el teatro, Ia
educacion fisica, la recreacion
y el deporte.




ESCENARIOS de libertad, un
encuentro INTERCULTURAL
en las tablas

INTERCLASES DE

TIVAL DE CORTOTEATRO ESTUDIANTY,,
BILINGUE PRESENCIAL - VIRTUAL

DEL 2 al

6 de Sep
del 2024

Organizan:

s
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Cultivar en los estudiantes de la I.E una correcta alimentacién y habitos de
higiene a través del juego.

- Participar decorosamente de los juegos Intercolegiados deportivos vy
teatrales.

- Propiciar espacios de participacion al interior de la I.E en pro del bienestar
estudiantil.

- Fortalecer la participacién de los interclases tanto en el campo teatral
como en lo deportivo.

LOGROS:

- Realizacion del Xl festival Interclases de Cortoteatro con la participacion de
11 obras de las cuales fueron 8 en espafol y 3 en inglés.

- Realizacion del concurso de mascaras con la participacion de 45.

- Realizacion del concurso del afiche con la participacion de 35 estudiantes.

- Participacion en el festival intercolegiado de teatro con 10 mascaras donde
se obtuvo el segundo puesto como mejor mascara.

- Participacion en el festival intercolegiado de teatro en Manizales, siendo
nominada una de nuestras participantes como mejor actrices.

- Realizacion de los interclases de voleibol y futbol en ambas ramas con la
participacién de 70 estudiantes.

- Participacion en los juegos Intercolegiados en ambas ramas en las
categorias prejuvenil y juvenil, logrando quedar dentro de los 8 mejores
equipos de 69 equipos participantes.
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Democracia 'y
Gobierno escolar

Objetivo general: promover la participacion
democrética, el empoderamiento estudiantil y el
desarrollo de habilidades de liderazgo entre los
estudiantes, contribuyendo asi a un ambiente
escolar mas inclusivo y participativo.

Docente encargado
Sergio Luis Silvera Salazar




Balance del ano 2024

Actividades realizadas:

Campaha y elecciones para designacion de
personero y contralor.

Conformacion del Consejo Estudiantil y
acompanamiento constante a sus sesiones.
Capacitaciones a personero y contralor por
parte de la institucionalidad local.
Capacitaciones del CINDE a miembros del
Consejo Estudiantil.

Estrategia para el fortalecer canales de

comunicacion con las subsedes de primaria.

Tareas pendientes

Definir y formalizar mecanismos mas
frecuentes de rendicién de cuentas y
seguimiento a la gestion de personeria y
contraloria.
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Reunion de conformacion del Consejo Estudiantil.




Galeria de fotos

Espacios de acercamiento y

Asistencia a espacios de la
institucionalidad local presencia en las sedes. presencia en las sedes.




PROYECTO
GESTION DEL
RIESGO

Docente
Sebastian Gonzalez Giraldo




*

Gestion 2024

Diagndstico de Riesgos Sedes Principal, Arenillo y Aurora (2x)
Simulacros de evacuacion (3x)

Actualizacion matrices de riesgos y PEGR

Inclusion de Primeros Auxilios Psicologicos
Riesgo para docentes y administrativos

Compra y actualizacion de insumos para la gestion del riesgo
Senalética
Camillas
Extintores
Botiquin fijo
Botiquin Movil
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Institucion Educativa
Adolfo Hoyos Ocampo
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